ZARZADZENIE NR 216/2012
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego I Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu

Na podstawie art. 30, ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.
1337, 22007 v. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218: z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz.146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21 poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281), § 4 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy zdnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz § 06 Statutu
I Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu stanowigcego zalqcznik do uchwaly Nr XIX/156/12
Rady Miasta Bolestawiec z dnia 1 lutego 2012 roku w sprawie utworzenia I Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bolestawcu

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny I Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi I Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. ES/EN

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
| Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu Aleja Tysgclecia 32 D

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminerkiedla zasady i zakres funkcjonowania

| Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedaibBolestawcu przy Alei Tystlecia 32 D.

| Srodowiskowy Dom Samopomaocy jest jednastikganizacyja pomocy spotecznejsmdkiem

wsparcia dziennego pobytu dla osdb z zaburzemagghicznymi.

| SDS dziata w formie jednostki budtowej Gminy Miejskiej Bolestawiec.

2. Regulamin zawiera réwnignne postanowienia zazane z dziataln@ia Domu.

3. Wszyscy pracownicy i uczestnicy $rodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu
sa zobowhzani do zapoznaniaest trescia i stosowania zaleéeniniejszego regulaminu.

§ 2.llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o0:

1. Kierowniku — naley przez to rozumiekierownika ISrodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu;

2. 1 SDS, Dom — ISrodowiskowy Dom Samopomocy;

3. Pracowniku — pracownik$rodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu;

4. Uczestniku — naley przez to rozumieosole z zaburzeniami psychicznymi:

a) przewlekle psychicznie chgr

b) updiledzorya umystowo w stopniu gbokim, znacznym i umiarkowanym, a fa@kupdledzory
umystowo w stopniu lekkim, gdy jednogmee wystpuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne, przgja do Domu zgodnie z decyzjwydara przez dyrektora MOPS w
Bolestawcu;

5. Klubowiczu — naley przez to rozumie osole oczekujca na przygcie do Domu oraz bytego
uczestnika, gdy pozyska zgo#tierownikaSDS na uczestniczenie w wybranychezégch i w
okreslonym czasie.

6. Spotecznéci terapeutycznej — nalg przez to rozumie wszystkie osoby korzystgje z ustug
(uczestnicy) oraz pracownicy tway zespot wspierago — aktywizugey w | SDS.

§ 3Dom funkcjonuje w oparciu 0 hgglujace przepisy:

1. ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej
[/ Dz.U.z2009r. Nr175 poz. 1362 zzpiejszymi zmianami /,

2. ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowixhgkznego
/ Dz. U. Nr 111 poz. 535 z pdiejszymi zmianami/,

3. ustave z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 zzpéejszymi zmianami/,

1. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driagrudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy / Dz. U. Nr 238 [d&86/,

2. uchwat Nr XIX/156/12 Rady Miasta Bolestawiec z dnia lelgd 2012 r. w sprawie utworzenia |
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz nadania mutstatu

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna Domu

§ 4.1.Caloksztaltem pracy Domu kieruje kierownik i ponasilpowiedzialné za caloksztait
funkcjonowania i wyniki pracy Domu.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Prezydent MiaBtdestawiec.

3. Kierownik wykonuje czynniei pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa w stiaudo oséb
zatrudnionych w Domu.

4 Kierownik zobowdzany jest w szczegoélko do:

Id: 63F196C7-A8AB-4B17-82F2-ED9432659081. Podpisany Strona 2



a) reprezentowania Domu na zejiva,

b) okrelenia i wdrazenia odpowiedniej struktury organizacyjnej Domu,

c) zatrudniania kadry i podziatu zaga

d) opracowania programu dziatafeoi sporadzania planow pracy w uzgodnieniu

Z wojewod, oraz nadzoru nad ich realizacj

e) ustalania rocznego planu finansowego,

f) sporadzanie rocznego sprawozdania z dziatl&tn®omu,

g) merytorycznego nadzoru pracy zespotu wspiecaj aktywizujcego,

h) dbania o wysakjakos¢ swiadczonych ustug.

5.Kierownik i pracownicy merytoryczni placowki twaarzespot wspierapo-aktywizupcy Domu.
6.W trakcie nieobecrioi kierownika zasipstwo w zakresie administrowania placawdprawuje
wyznaczony przez niego naspiie pracownik KDS.

§ 51 Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy poélleg mu pracownikow.

2. Stanowiska pracy wSrodowiskowym Domu Samopomocy w Bolestawcu:

a) instruktor terapii zajciowej,

b) pielegniarka,

c) psycholog,

d) terapeuta plastyk,

e) terapeuta pedagog,

f) opiekun osoby niepetnosprawnej,

g) gtéwna ksggowa,

h) inni specjalici w zaleznosci od potrzeb, ktore odpowiadajrodzajowi i zakresowi ustug
swiadczonych w Domu.

3.Liczbe etatéw ustala kierownik w zaleosci od aktualnych potrzeb placowki.

4.W celu realizacji zadakierownik wydaje zardzenia, instrukcje, regulaminy oraz inne akty

dotyczce funkcjonowania Domu.

§ 6 Pracownicy zatrudnieni w Domu zobazani s do:

1. przestrzegania obowdujacych zaradzes, instrukcji, regulamindéw i innych aktow dotygz/ch
funkcjonowania Domu,

2. przestrzegania zasad wsptia spotecznego,

3. poszanowania praw i godéw uczestnikdw, w tym prawa do samostanowieniaszzzegolnym
uwzgkdnieniem zachowania w tajemnicy informacji osolsbktyizyskanych w toku czynéa
zawodowych,

4. sumiennego i odpowiedzialnego wyEywania s¢ ze swoich obovazkéw,

5. wspoétdziatania przy ustalaniu indywidualnych planéwostpowania wspierago -
aktywizujacego dla uczestnikow, ich realizacji i ewentualngdyfikacji oraz dokonywaniu
okresowej oceny pogtdw terapeutycznych,

6. systematycznego prowadzenia dziennika&ztgrapeutycznych i rewalidacyjnych,

7. utrzymywania kontaktow z rodzinami lub opiekunarmzestnikow,

8. przygotowania rocznych i miesiznych planéw pracy terapeutycznej i rewalidacyjmjz ich
realizacji,

9. dbania o wysokjakas¢ swiadczonych ustug i jak najwgz ich skuteczn&,

10. dbania o majtek Domu z naleyta starannécia.

§ 7.1.1 SDS jest érodkiem wsparcia dla 30 os6b z zaburzeniami psyolyimi z terenu miasta
Bolestawca, ktére nie wymagajeczenia szpitalnego, a wymagafznych form pomocy, wsparcia,
rehabilitacji i aktywizacji niezidnej do zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym. Dom,
posiadajc wolne miejsca, me przyp¢ osolg spoza Bolestawca w drodze porozumienia gmin
o realizacji zadania publicznego.
2. Zadaniem Domu jest prowadzenie ppetvania wspierago-aktywizupcego dostosowanego do
potrzeb i maliwosci poszczegdlnych uczestnikbw w porozumieniu ziniof ich opiekunami
prawnymi.
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3. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystagodnie z indywidualnym planem pgsbwania
wspierajco - aktywizujcego oraz tygodniowym planem pracy terapeutyczrejwszelkich
dostpnych i przewidzianych dla nich form dziafaco podlega pétrocznej ocenie funkcjonowania

i postpdw uczestnika.

§ 8.Zakres ustugwiadczonych przez Dom:

1. trening funkcjonowania w codziennyiwciu, w tym:

a) trening dbatéci o wyghd zewretrzny,

b) trening nauki higieny,

c) trening kulinarny,

d) trening umiegtnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wlasnysnodkami finansowymi,

2. trening umiegtnosci interpersonalnych i rozazywania probleméw, w tym:

a)ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z @ubbliskimi, ssiadami, z innymi osobami w
czasie zakupdw, vrodkach komunikacji publicznej, w waach, w instytucjach kultury, itp.,

3. trening umigjtnosci spedzania czasu wolnego w tym:

a) rozwijanie zainteresowditeratur, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,

b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4. poradnictwo psychologiczne,

5. pomoc w zatatwianiu spraw gdowych,

6. pomoc w dosgpie do niezhdnychswiadcze zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zplailekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia, itp.,

7. niezlgdna opieka,

8. terapia zajciowa,

9. arteterapia,

10. zagcia umuzykalniajce,

11. biblioterapia,

12. zagcia socjoterapeutyczne,

13. zagcia rewalidacyjne,

14. terapia ruchowa, w tym zaja sportowe, turystyka i rekreacja,

15. jeden positek dziennie,

16. inne formy pogpowania wspierago-aktywizupcego przygotowujce do podjcia zatrudnienia

w warunkach pracy chronionej lub w warsztatachpiezjcciowe;.

§ 9.Zasady przyznawania pomocy w formie ustgyddowiskowego Domu Samopomocy:
1. Decyzg o przyznaniu pomocy w postaci ushégiadczonych przez Brodowiskowy Dom
Samopomocy w Bolestawcu oraz o wysékmptat za te ustugi wydaje dyrektor MOPS
w Bolestawcu.
2. Z wybranych form ustugswiadczonych przez ISrodowiskowy Dom Samopomocy mpg
korzysta& klubowicze po wczaiejszym uzyskaniu zgody kierownika placowki.

§ 10Prawa i obowgzki uczestnikow w Krodowiskowym Domu Samopomocy okie Regulamin dla
uczestnikow SDS, ktory stanowi zatznik nr 1 do niniejszego Regulaminu organizacyjneg

Rozdziat 111
Czas pracy Domu

§ 11.1.Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godaaiennie, w tym przez co najmnie 6

godzin dzienniegprowadzone zagia z uczestnikami terapii.

2. Pracownicy ISDS zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy wykenpra@ w dniach
od poniedziatku do ptku w godzinach od 7.15 do 15.15. Na potrzeby zaa]i imprez
dla uczestnikdw czas ten wwby¢ zmieniany z zachowaniem stosownych przepiséw praacy.
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3. Indywidualny rozktad czasu pracy dla pracownikgatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy okréla kierownik Domu.

Rozdziat IV
Postanowienia kaicowe

§ 12.Wszystkie pisma wychodeze na zewsirz z zakresu funkcjonowaniaSrodowiskowego Domu
Samopomocy soznakowane stosowrsygnatug i podpisane przez kierownika lub upowanego
przez niego pracownika.
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Zatacznik Nr 1

_ Regulamin dla uczestnikow
| Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu, Aleja Tysaclecia 32 D

1. Uczestnikami w Srodowiskowym Domu Samopomocy esoby posiadage wana decyzp
dyrektora Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu przyzeajistugi placowki.

2. Uczestnicy maj prawo do:

a) korzystania z petnego zakresu ustugadczonych przez placowk

b) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych,

c) wspotdecydowania w sprawach dotyeygchéwiadczonych ustug,

d) zglaszania w trakcie zebrania spoleconterapeutycznej postulatéw, uwag
i wnioskéw dotyczcych funkcjonowania Domu,

€) czynnego uczestniczenia w swojej okresowej ocen@skpowania wspierago -
aktywizujacego oraz w tworzeniu nowego planu pomocy,

f) do poszanowania przekaneeligijnych i orientacji seksualnej zarbwno wia ek
i innych uczestnikéw terapii i personelu,

g) wgladu do wtasnej dokumentacji indywidualnej prowadjageez asystenta,

h) uzasadnionej zlym samopoczuciem odmowy uczestngzelanego dnia w zegiach
terapeutycznych,

i) utworzenia wtasnego samadu.

3. Uczestnicy maj obownzek:

a) przestrzeganorm i zasad wspdjcia spotecznego,

b) szanowé& wyposaenie Domu i db&o jego estetyk

c) wspotdziateé z personelem Domu w zakresie dzatavspierajcych, aktywizujcych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych,

d) rzetelnie wykonywé dyzury porzdkowe zgodnie z cotygodniowym podziatem zgda

e) uczestniczy w wyznaczonych przez zespdt wspiecajaktywizupcy treningach
podstawowych umiefnosci spotecznych i zarad’a zyciowej,

f) regularnie uiszczaokreslone decyzj dyrektora MOPS optaty za korzystanie z ustug
| Srodowiskowego Domu Samopomocy,

g) regularnie sktadapodpis w licie obecnéci uczestnikow terapii $DS,

h) przedktada kierownikowi placéwki pisemne usprawiedliwienieasadnionej nieobeckai
na zagciach terapeutycznych danego dnia,

i) regularnie korzystaz wizyt u lekarzy specjalistéw ( o ile wymaga testan zdrowia )
i przyjmow& leki zgodnie z zaleceniem lekarskim.

4, Zabrania si uczestnikom:

a) przebywania na terenie Domu w stanie niétvgen i pod wpltywem innychsrodkow
odurzajcych oraz spogywania w pomieszczeniach Domu napojéw alkoholowych
i srodkéw odurzajcych,

b) przynoszenia do placowki przedmiotow, ktore maganowé zagraenie bezpieczestwa
(n&z, siekiera, gaz tzawgty itp.)

5. Naruszenie przez uczestnika niniejszego regalaspowoduje:
a) udzielenie upomnienia przez spotecahterapeutyczgn Domu,
b) udzielenie ostrzesnia przez kierownika Domu,
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¢) zlozenie przez kierownika Domu, po wéréejszym uzgodnieniu z zespotem wspigcaj —
aktywizujacym, wniosku do dyrektora MOPS w Bolestawcu o uehig decyzji przyznagej
ustugi ISDS.
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Uzasadnienie

Zgodnie zuchwata Nr XIX/156/12 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie
utworzenia I Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz nadania mu statutu od dnia 1 kwietnia 2012 r.
placowka dzialata jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Bolestawiec. Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
/Dz. U. Nr 238 poz. 1586 § 4/ zobowiazuje kierownika do opracowania Regulaminu organizacyjnego
I Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu, Aleja Tysiaclecia 32 D. W zwiazku z powyzszym
regulamin opracowatam i przedktadam do zatwierdzenia.

ES/EN

Prezydent Miasta
Bolestawiec

Piotr Roman
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