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PREZYDENT MIASTA
BOLESLAWIEC

Bolestawiec, 25.01.2021 r.

PREZYDENT MIASTA BOLESLAWIEC

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwigzku z art. 122 oraz art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, ze zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko

Kierownika I érodowiskowego Domu Samopomocy
w Bolestawcu

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy
Swiadczeniu ustug w $srodowiskowym domu samopomocy,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej Ilub
ukonczone studia podyplomowe, w ktérych programie
uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spotecznej oraz co najmniej poétroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi,

posiadanie obywatelstwa polskiego (osoba nie posiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
urzedniczym, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i znajomos$c
oprogramowania uzytkowego co najmniej w zakresie pakietu MS
Office i Internetu.

Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zwigzane z

kierowaniem jednostkg sektora
finansOw publicznych,

e znajomosc¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej,



umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepiséw, w szczegolnosci z
zakresu pomocy spotecznej, prawa pracy oraz Kpa,
doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie biezacymi sprawami I SDS,

reprezentowanie I SDS na zewnatrz,

zarzadzanie polityka kadrowg I SDS ,

prowadzenie gospodarki finansowej I SDS,

gospodarowanie mieniem I SDS ,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie planéw, analiz i sprawozdan dotyczacych
dziatalnoéci I SDS.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

list motywacyjny,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zyciorys — CV, kserokopie
Swiadectw pracy),

pisemne opracowanie witasnej koncepcji funkcjonowania i
zarzadzania I SDS w Bolestawcu (do 10 stron znormalizowanego
maszynopisu),

kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o niekaralnosci, podpisane oswiadczenia:

o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych, niekaralnosci za przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydaci, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
sq obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:
1) podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Kierownika I Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bolestawcu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzgadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowiacej zalacznik do

niniejszego ogtoszenia



Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy ISDS kandydaci
powinni zapoznac sie poprzez strone internetowg
http://www.1sds.boleslawiec.ibip.pl

Szczegdtowych informacji udziela p. Beata Sulska - Naczelnik Wydziatu
Spotecznego (Urzedu Miasta Bolestawiec, ul. Pitsudskiego 1 , tel. 0-75/
64-56-550).

Oferty nalezy sktadac¢ w sekretariacie Urzedu Miasta Bolestawiec, Ratusz -
Rynek 41, pok. 101, w terminie do 12 lutego 2021 roku (liczy sie data
wptywu do Urzedu Miasta). Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania,
zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 26 lutego 2021 r.

Z up. Prezydenta Miasta
Sekretarz Miasta

/-/ Jerzy Zielinski


http://www.1sds.boleslawiec.ibip.pl/

Zatacznik do ogtoszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska
Bolestawiec z siedzibq w Bolestawcu ul. Rynek 41 reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Bolestawiec,

2) inspektorem ochrony danych jest Pani Katarzyna Ciesla (kontakt: Urzad
Miasta Bolestawiec ul. Rynek 41 59-700 Bolestawiec, telefon 075 645
6453, kom. 538 052 480, e-mail iod@um.boleslawiec.pl),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych
zadan Gminy Miejskiej Bolestawiec na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa

przez okres:

- w przypadku oséb, ktére podczas naboru/konkursu zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat,

- w przypadku pozostatych osob bedq mozliwe do odbioru osobiscie przez
zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogtoszenia wynikéw
konkursu, po tym okresie ulegng zniszczeniu.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

9) podanie przez Pana/Panigq danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
umownym, a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a
konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do
dalszego etapu rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomoscCi: .......cccceeeeveiiecnnnnn,


mailto:iod@um.boleslawiec.pl

